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Intentieverklaring

1. Aanleiding

Al jaren is de sector van koren, koororganisaties en zanginitiatieven sterk in beweging.
Ontwikkelingen in samenleving en maatschappij spelen daarbij mede een rol. Het traditionele
verenigingsleven staat onder druk, de tijd van verzuilde organisaties ligt grotendeels achter
ons en invloeden vanuit andere culturen winnen aan belang. Tegelijkertijd zijn er
veranderingen in stijlen en vormen van koormuziek, krijgt zingen op scholen minder aandacht
dan voorheen, zijn er veel zanginitiatieven die niet aan een van de huidige koororganisatie
verbonden zijn en is de positie van dirigenten en andere professionals voor verbetering
vatbaar. Dit is slechts een greep uit de veranderingen waar de koorsector mee te maken heeft.

Daarom hebben de besturen van BALK, KBZON en de KCZB de afgelopen maanden het
initiatief genomen om met elkaar in gesprek te gaan over de toekomstbestendigheid van de
koorsector. Die gesprekken hebben duidelijk gemaakt dat de tijd rijp is om over de grenzen
van de eigen organisaties heen te kijken naar de ontwikkeling en behoeften van het werkveld
van de koorzang.

De besturen van BALK, KBZON en KCZB hebben eensgezind de afspraak gemaakt om samen
naar de toegevoegde waarde voor het werkveld van de koorzang te kijken en vanuit die
gedachte een nieuwe korenorganisatie te vormen.

2. De nieuwe koororganisatie

De nieuwe koororganisatie is open, jong, fris en bruist. Ze inspireert koren, dirigenten en
zangers om erbij te horen. De uitstraling die de organisatie in het veld heeft is toonaangevend,
laagdrempelig, professioneel, open en progressief.

Kernwoorden zijn: innovatief, verbindend, kwalitatief, betrouwbaar, breed toegankelijk,
inclusief en digitaal.

Daarmee heeft de nieuwe organisatie ook aantrekkingskracht op koren, die thans niet bij één
van de korenbonden zijn aangesloten, op projectkoren, vocal groups, muziektheater en
andere initiatieven die iets van koorzang in zich dragen. De nieuwe organisatie is toegankelijk
en aantrekkelijk voor iedereen die als vrijetijdsbesteding samen zingt. Zo wil de nieuwe
organisatie ruimte bieden aan een grote mate van diversiteit van zangers en genres waar
iedereen zich welkom voelt en waar partners binnen en buiten de korenwereld graag mee
samenwerken.
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Aanbod

De nieuwe organisatie biedt activiteiten en diensten die koren helpen en inspireren om zich
te richten op het primaire doel = zingen met het hart. Besturen, professionals, zangers,
koorliefhebbers kunnen er terecht met al hun vragen en behoeften om hun vereniging of
organisatie te leiden. Zo ontzorgen we koren en inspireren we koren, zangers en dirigenten.
Een snelle en eenvoudige toegang tot de activiteiten en diensten is noodzakelijk. Dat pakket
is betaalbaar voor een brede groep en sluit aan bij de behoeftes uit het veld.

Verbindend

De organisatie is flexibel en speelt in op nieuwe ontwikkelingen en activiteiten die zich
voordoen in de koorsector. Het is een organisatie die zingen in amateurverband stimuleert,
aanjaagt, vernieuwt en verbindt. Ze biedt ruimte aan de kwaliteitsverbetering van koorzang.
De organisatie werkt samen met Koornetwerk Nederland en andere organisaties in (en
buiten) de koorsector. Samen met hen zetten we ons in voor de plek van het zingen in de
samenleving.

Podium

De nieuwe organisatie faciliteert en stimuleert workshops, festivals, wedstrijden en
samenzang. Zo organiseert de nieuwe koororganisatie evenementen en activiteiten die ertoe
doen in de koorwereld.

Digitalisering

De nieuwe organisatie zet zich in om digitale ontwikkelingen en middelen toe te passen en
toegankelijk te maken. De organisatie hoeft niet alles zelf te doen maar weet dan wel waar
het zo gunstig mogelijk ‘te koop’ is. Zo biedt de organisatie 24/7, met een sterk digitaal
platform, kennis en diensten aan en wordt er geinvesteerd in een toegevoegde waarde voor
de toekomst van de koorsector.

3. Vervolg

Deze intentieverklaring vormt het begin van een proces waarbij BALK, KBZON en de KCZB gaan
kijken hoe de nieuwe koororganisatie er precies gaat uitzien. Tijdens het proces is er
voldoende ruimte om te bepalen hoe we inhoudelijk en organisatorisch in willen spelen op
de ontwikkelingen in de koorsector om te kunnen vernieuwen en duidelijk te maken welke
plaats of positie de nieuwe koororganisatie inneemt binnen het korenveld. Het is de uitdaging
om enerzijds de tijd te nemen voor de gewenste zorgvuldigheid van het proces en anderzijds
de energie binnen het proces niet kwijt te raken.
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Tijdens een gezamenlijke bijeenkomst te Amersfoort in aanwezigheid van alle bestuursleden
van BALK, KBZON en KCZB
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